opdrachtgevers EXENCE

ONDERNEMINGEN

ACHMEAIINTERPOLIS
onderwerp: ontwerp strategische werkconferentie

ARCHITECTUURCENTRALE THIJS ASSELBERGS
onderwerp: identiteit & positionering

ATRADIUS GLOBAL & ASIA
onderwerp: ontwerp en begeleiding top 200 meeting

DE ARCHITECTEN CIE
onderwerp: identiteit & positionering

GETRONICS [(i.s.m. ON-LIME]
onderwerp: implementatie kernwaarden

KPN
onderwerp: communicatie & organisatieontwikkeling

LEXUS NEDERLAND, LOUWMAN & PARQUI [(i.s.m. ON-LIME)
onderwerp: cultuur & implementatie merkwaarden (Spirit of Lexus programmal

PHARMAPARTNERS
onderwerp: communicatie

RABOBANK GROEP ICT
onderwerp: klanttevredenheid

SOGETI (i.s.m. ON-LIME)
onderwerp: cultuurverandering

UPC [i.s.m. ON-LIME)
onderwerp: teamontwikkeling Customer Care Leaders Europe

(SEMI-) OVERHEIDSORGANISATIES

BEATRIXZIEKENHUIS [ONDERDEEL RIVAS ZORGGROEP | i.s.m. ON-LIME]
onderwerp: implementatie strategie

BLOEMENBUREAU HOLLAND
onderwerp: organisaticontwikkeling & cultuurverandering

CENTRAAL INSTITUUT VOOR DIERZIEKTECONTROLE LELYSTAD, (CIDC],
ONDERDEEL WAGENINGEN UR
onderwerp: organisatie - & teamontwikkeling

EPZ (i.s.m. ON-LIME]
onderwerp: cultuurverandering

HOUT- EN MEUBILERINGSCOLLEGE AMSTERDAMIROTTERDAM [(HMC)
onderwerp: organisatie - & teamontwikkeling

INSTITUUT MAATSCHAPPELIJK WERK TILBURG [(IMW] (i.s.m. THE HUMAN EFFECT)
onderwerp: organisatie - & teamontwikkeling



NEDERLANDS BUREAU VOOR TOERISME & CONGRESSEN (NBTC)
onderwerp: organisatieontwikkeling

MEDISCH CENTRUM HAAGLANDEN [(MCH)
onderwerp: teamontwikkeling

POLITIE FLEVOLAND // GOOI en VECHTSTREEK
onderwerp: teamontwikkeling

POLITIE MIDDEN NEDERLAND
onderwerp: teamontwikkeling

PURMERENDSE SCHOLEN GROEP (PSG)] & KOOGMOLEN
onderwerp: organisatieontwikkeling

REGIONALE DIENST OPENBARE GEZONDHEIDSZORG (RDOG HOLLANDS MIDDEN]
onderwerp: communicatie

SOPHIA KINDERZIEKENHUIS (Erasmus MC - Sophia)
onderwerp: teamontwikkeling

SPARRINGPARTNER & INDIVIDUELE BEGELEIDING | COACHING

Individuen uit diverse [non-profit)] organisaties

KENNISOVERDRACHT

VRIJE UNIVERSITEIT,studierichting: Communicatie, Organisatie en Management,
Amsterdam, gastdocentschap: ‘cultuurverandering en interventies’



