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G E B O R E N  28 ju l i  1965  

N A T I O N A L I T E I T  Neder l andse  

 
W E R K E R V A R I N G  

 2005 - heden ZEL FS TA N D I G ORGA N ISAT IEAD V ISEU R EN S PA R R I N G P AR T N ER ON DER DE NAAM EXEN CE  

   een werkatelier voor het in beweging brengen van individuen en organisaties 

 

 1998 - 2004 SENIOR CONSUL TA N T |  ST RA TEGY D I RE C TO R ,  FH V G R OUP 

  onderdeel BBDO Worldwide, Amstelveen, werkzaam bij onderstaande bedrijfsonderdelen: 

 
 INC - 21, company branding en consultancy, 2003 – 2004 

  bureau voor ex- en interne communicatie en organisatievraagstukken 

 

 FHV CORPORATE, creative management consultancy, 2000 - 2003 

 bureau gespecialiseerd in identiteits, corporate merk- en reputatievraagstukken 

 

 SIGNUM, organisatie-communicatie, 1998 – 1999 
      bureau voor interne communicatievraagstukken 

    
 1995 - 1998 SENIOR CONSUL TA N T ,  T HE WISSEMA GROUP ,  business & policy consultants, Den Haag  

strategie-, structuur- en cultuurvraagstukken voor overheid, ondernemingen en coöperaties.  

 

 1992 - 1994 CO NSUL TA N T ,  B B& H CO NSUL TA N CY , management adviesbureau, Naarden 

interne marketing en integrale kwaliteitszorg voor dienstverlenende bedrijven 

 
  WER K Z A A M H E DEN  T I J D E NS  D O C TO R A A L  B E D R I J FSE C O NO M IE :  

   

 1989 - 1990 JU N IOR CONSUL TA N T ,  EXT ER N E MA NAGEMEN T PA R T N ERS , organisatieadviesbureau, Zeist 

 1987 - 1989 S TU DEN T ASS IS TEN T ,  ERAS M US UN I V ERS I T EI T  RO T T ER DA M , vakgroep Management en Organisatie 

 
K E N N I S O V E R D R A C H T  

 2004 - 2005 V R I J E  U NI V ER S I T E I T , studierichting: Communicatie, Organisatie en Management, Amsterdam 

  gastdocentschap: ‘cultuurverandering en interventies’ 

  
 2000 - 2003 ACADEM I E VOOR MA NAGEM EN T , LEERGANG HUMAN CORE BUSINESS, Groningen 

  gastdocentschap postdoctorale leergang: ‘levende identiteiten’ 
  

 2002 ‘ KLEU R BEK EN N E N ,  identiteit en passie, onmisbare elementen voor succesvolle ondernemingen’ 

publicatie in het boek ‘Economische principes van passie’, uitgeverij Lemma, najaar 2003 

  
 1998 ORGAN ISA TIE JAAR CO N G R ES  N VOA (Netwerk Vrouwelijke Organisatieadviseurs)  

  thema: ‘reizen, trekken, spelen en reflectieve pauzes’ 

 

O P L E I D I N G E N  

 2007  AR T ,  S CIEN CE & T HE SACR ED , Pari Center for New Learning, David Peat 

 2006  AP P RE C IA T I VE I NQUI RY , Organisational Behavior Development 

 2005 HET ON ZI C H T BA R E Z IEN , Quint-Essence 

 2003  B ET EKE N IS  VA N BEEL DEN EN KLEU R , Quint-Essence 

 2001  I M PLE ME N T I N G CUL T U RAL  T RA N S FO R MA T IO N , Richard Barrett & Associates LLC. 

 1999  T HE AGEN CY LEADERS H I P  P ROG RA M , The Columbia Consulting Group 

 1996 T RA I N DE T RA I N ER , KSG 

 1994 POS T DOCTO RALE BAS ISOPLEI D I N G VOOR ORGA NISA T I EAD VISEU R S ,  S IOO 

 1991 DOCTO RAALEXA ME N BED R I J F SECO NO MIE , Erasmus Universiteit Rotterdam,  

  Economische faculteit, afstudeerrichting Management en Organisatie 


